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ACTA No. 4145.020.14.63. 

FECHA: 03/feb/2022 

HORA INICIAL: 08:30 am 

HORA FINAL: 12:00 m 

OBJETIVO: Revisar Plan de inducción y reinducción 
del talento humano Procedimiento Gestión para la 
Promoción de Entornos para la Vida y Plan de 
trabajo 

 

LUGAR: Reunión virtual - 
meet.google.com/szp-rsmp-czm 

 

ASISTENTES: Johnny Eduardo Narváez Palacios – Profesional Universitario, Nancy Giraldo 
de Reinoso – Contratista, 

 
AUSENTES: N/A 

INVITADO: N/A 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Revisión Plan de ejecución para el equipo operativo 
2. Revisión Plan de trabajo 
3. Varios 

DESARROLLO: 

1. Revisión Plan de ejecución para el equipo operativo 
 

Da inicio a la reunión Johnny Eduardo Narváez quien indica que resultado han tenido con los 
contactos para el tena de inducción y reinducción del equipo Entornos 

 
Nancy Giraldo indica que el auditorio auxiliar ya quedo reservado para los días 7, 8 y 9 de 
febrero de 2 pm a 5 pm, en conversación de profesionales es el inicio de inducción y 
reinducción para el equipo ya que se abordaran otros temas mes a mes temas que se 
requieran de manera permanente en un proceso de retroalimentación. 

 
Se indica que dentro de la agenda de inducción y reinducción se tratara tema de víctimas y 
conflicto con el contacto de Sandra Morales la cual designo al profesional Edgar Grueso y se 
trabajaran en dos jornadas. 

https://meet.google.com/szp-rsmp-czm?hs=224
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Nancy Giraldo indica que solo falta realizar el contacto con aseguramiento para confirmar el 
apoyo en la inducción sobre los temas desde este área. 

 

FECHA HORA TEMA 

Lunes 07 de 
febrero de 2022 

3:00 pm a 5:00 pm Participación Social: Habitante de calle, Migrantes, 
Diversidad Sexual – Edgar Grueso 

 
 
Martes 08 de 
febrero de 2022 

2:00 pm a 3:00 pm Esperanza Blandón el tema de Comités de 
Vigilancia Comunitaria 

3:00 pm a 5:00 pm Participación con la segunda parte con los temas 
de Victimas y Conflicto Armado, Discapacidad y 
Etnias 

 
 
Miércoles 09 de 
febrero de 2022 

2:00 pm a 3:00 pm Funcionamiento del SISBEN 

3:00 pm a 4:00 pm Aseguramiento 

4:00 pm a 5:00 pm Temas de actas, papelería, gestión documental 

 

Johnny Narváez indica que cuando se haga la intervención de Edgar Grueso que haga 
énfasis en los nuevo que se esté manejando que hable de las rutas, en la parte de Gestión 
Documental se haga énfasis en el diligenciamiento de las actas. Los nuevos formatos que se 
han actualizado, las encuestas de satisfacción el ingreso a los link y la importancia de 
tenerlos en físico para temas de digitación. 

 
Indica que se debe incluir un espacio para contextualizar al equipo en cuanto al tema de Cali 
Distrito y el tema de recorte de personal ya que es de suma importancia. 

 
Se recomienda tener en cuenta proyectar la Ficha de Diagnostico nuevamente al equipo para 
que tengan en cuenta que puntos se deben diligenciar, y se trabajara de igual manera que 
hasta ahora ya que ajustes por ahora no se van a realizar a esta herramienta. 

 
Se realiza la agenda ya proyectada y organizada. 
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Johnny Eduardo Narváez expresa la duda si los técnicos necesitan refuerzo en el tema de 
Residuos Sólidos según la nueva norma. Ya que se participó en reunión de la estrategia de 
IEC de PGIRS de Planeación Distrital y presentaron del os territorios donde van a trabajar 
componentes de IEC y lo que buscan con la intersectorialidad e les muestre lo que desde 
Entornos se hace con el tema de residuos, y propone buscar un espacio con la trabajadora 
social responsables del tema de IEC de PGIRS para que dé información al respecto de 
territorios. 

 
Se indica que ellos manejan esa temática como está la ruta humana selectiva para Cali, 
donde esta los pilotajes y como están trabajando los operadores de aseo. Además de que en 
las reuniones mensuales de equipo se puede tener temas de Plan de Trabajo y temas por 
reforzar. 

 
Johnny Eduardo Narváez indica que de igual manera se debe tomar espacio al momento de 
hablar de Cali Distrito para hablar de los aportes técnicos sobre el Documento de la PISA. 
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2. Revisión Plan de trabajo 
 
Johnny Eduardo Narváez indica que en reunión de equipo con la bienvenida al personal y se 
dará claridad a dudas como lo son la continuidad de personal y presentación de plan de 
trabajo, de igual manera indicaciones para las capacitaciones de la siguiente semana. 

 
Evelyn Silva propone que se inicie socializando actividades contractuales ya que hay dos 
técnicos Luz Stella Riaño y Marggy Lorena Florez tienen actividades diferentes a los otros 
técnicos, y se pasaría al Plan de Trabajo, entrega de cuentas y que se ejecutara estas 
primeras semanas para entrega de cuentas. 

 
Se proyecta y elabora agenda para la reunión de equipo en las horas de la tarde: 

 

Nancy Giraldo indica que hay dos puntos importantes para tratar en la tarde con el equipo 
socializar las obligaciones contractuales para tener claras las actividades a ejecutar y 
segundo el Plan de Trabajo para revisión de compromisos y ajustes y recalcar mucho que se 
debe cumplir con todo lo solicitado, y recomienda abordar que las funciones de Luz Stella 
Riaño y Marggy Lorena Florez las actividades para el día lunes que la inducción y 
reinducción sea en forma presencial para que quede claro. 

 
Se proyecta el Plan de Trabajo del procedimiento para iniciar con la revisión hasta el mes de 
octubre. 
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1. Realizar gestión intersectorial en el marco del COTSA Municipal y articulación 
Intrainstitucional, intersectorial y comunitaria en la gestión del plan de acción 
intersectorial de entornos para la vida PAIES en territorios priorizados a intervenir 
integralmente, en el marco Comité Municipal. 

 
1.1. Dinamizar y participar en las reuniones de la Mesa Directiva del Consejo Territorial de 
Salud Ambiental - COTSA y en la reuniones de Asistencia Técnica y Lineamientos de la 
Comisión Técnica Nacional Intersectorial de salud Ambiental - CONASA, como parte del 
Equipo de Coordinación y apoyo técnico a la Presidencia del COTSA, donde se proyectó de 
la siguiente manera: 

 
Reunión de preparación: Marzo, mayo, agosto 
Mesa Directiva: Abril, junio, septiembre 

 

1.2. Participar en las Mesas Técnicas del Consejo Territorial de Salud Ambiental - COTSA: 1. 
Calidad del Agua, 2. Aire y Salud, 3. Seguridad Química y Residuos Peligrosos - Respel, 4. 
Zoonosis y ETV, para armonizar acciones de intervención territorial en cada uno de los 
Entornos de Vida Cotidiana y su articulación en el marco del Comité Municipal "Entornos 
para la Vida", se programó de la siguiente manera: Marzo 1, Abril 1, Mayo 2, Junio 2, Agosto 
2, Septiembre 2, Octubre 2. 

 
1.3. Realizar reuniones intersectoriales y comunitarias de coordinación, concertación, 
diagnóstico, formulación, seguimiento y evaluación del Plan de Acción Intersectorial de 
Entornos para la Vida - PAIES, en el marco del Comité Municipal "Entornos para la Vida", se 
programó a partir de marzo y hasta octubre una (1) reunión mensual. 

 
1.4. Realizar reuniones intrainstitucionales e intersectoriales para la Priorización de los 
Territorios a intervenir con criterio de riesgo epidemiológico, sanitario, ambiental y social, se 
programó diez (10) reuniones en febrero y dos (2) en marzo, a lo que se da inicio de realizar 
los contactos con los organismos pertinentes para ejecutar las reuniones de priorización de 
territorios. 

 
1.5. Realizar recorridos de reconocimiento de los Territorios Priorizados 2021 y de 
Prediagnóstico sanitario, ambiental y social del Entorno Comunitario, por parte del Equipo 
Operativo Entornos Saludables, se programaron seis (6) para el mes de marzo haciendo la 
claridad que si aprueban presupuesto para el proyecto se debe hacer la priorización de los 
otros territorios y hacer modificación para los diagnósticos, sino se debe dejar para después 
del mes de julio. 
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1.6. Realizar Diagnóstico intersectorial del Entorno Comunitario identificando Factores de 
Riesgo Sanitarios del Ambiente en Territorios Priorizados 2021, aplicando Ficha "Diagnóstico 
de las Condiciones Sanitarias, Ambientales y Sociales del Entorno" con participación 
intersectorial y comunitaria, en el marco del Comité Municipal "Entornos para la Vida", 
después de los recorridos se programaron 6 diagnósticos: abril tres (3) y mayo tres (3). 

 
1.7. Realizar reuniones intrainstitucionales de concertación y coordinación, con los Grupos 
de: Salud Pública con enfoque diferencial, Participación Social, Aseguramiento y Desarrollo 
de Servicios y con los Procedimientos y Programas del Grupo de Salud Ambiental, para la 
articulación de acciones de entornos para la vida y estilos de vida saludables en los entornos 
de vida cotidiana, se programaron de la siguiente manera: Febrero 2, Marzo 2, Abril 2, Mayo 
2, Junio 2, Julio 1, Agosto 2, Septiembre 2, Octubre 2. 

 
1.8 Realizar reuniones intersectoriales y comunitarias en la gestión del Plan de Acción 
Intersectorial de Entornos para la Vida - PAIES, en el marco del Comité Municipal "Entornos 
para la Vida", Implementando campañas de articulación intersectorial y comunitaria en la 
promoción en temas de hábitat saludable en 6 Territorios Priorizados a intervenir 
integralmente en los entornos de vida cotidiana, esta actividad está programada a partir del 
mes de mayo que es el montaje del PAIES. 

 

2. Realizar diagnóstico de las condiciones sanitarias, ambientales y sociales en 
viviendas a nivel familiar en territorios priorizados, desarrollando acciones de IEC 
promoviendo factores protectores en salud ambiental y previniendo enfermedades 
asociadas. 

 
2.1. Implementar en 3.000 viviendas campañas en el Entorno Hogar, promoviendo factores 
protectores en salud ambiental, aplicando Ficha "Diagnóstico Sanitario, Ambiental y Social de 
la Vivienda" con acciones de educación y comunicación en salud ambiental en los Territorios 
Priorizados, para la prevención de enfermedades asociadas. 

 
2.2. Realizar segunda visita de seguimiento a los Factores de Riesgo no controlados, 
aplicando Ficha "Diagnóstico Sanitario, Ambiental y social de la Vivienda" con acciones de 
IEC a 1500 viviendas. 

 

2.3. Realizar visitas de seguimiento a los Factores de Riesgo no controlados, aplicando 
metodología semáforo en las viviendas más críticas. 
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3. Realizar ejercicios pedagógicos promoviendo entornos para la vida en los entornos 
de vida cotidiana 

 
3.1. Capacitar 5200 personas en la promoción de entornos para la vida en temas asociados a 
la salud ambiental, difundiendo en la población factores protectores para el autocuidado, el 
de su familia y comunidad, desarrollando acciones de información, educación y 
comunicación, el alcance planteado desde el proyecto es el desarrollo de capacitación de 
educación a la comunidad el cual está dirigido a capacitar 1.400 personas de promoción 
entornos para la vida difundiendo el autocuidado, de las cuales a cada técnico le tocaría la 
meta de 175 personas capacitadas mensual y con 3 capacitaciones para el 14 de febrero y 
poder cumplir con la meta para entrega de cuenta. 

 
3.2. Realizar gestión intersectorial y de coordinación, promoviendo factores protectores en el 
Entorno Hogar, están programadas a partir del mes de marzo, abril, mayo , junio, agosto, 
septiembre, octubre con una mensual. 

 

4. Implementar campañas integrales de salud ambiental, promoviendo factores 
protectores y estilos de vida saludables en el Entorno Comunitario con participación 
intersectorial y comunitaria 

 
4.1. Realizar acciones educativas, de coordinación y gestión, desarrollando 17 Jornadas 
Integrales de Salud Ambiental promoviendo factores protectores y estilos de vida saludables 
en el Entorno Comunitario con participación intersectorial y comunitaria programadas y por 
demanda, están programadas a partir del mes de marzo. 

5. Capacitar a los Promotores de los Comités Comunitarios Entornos para la Vida, 
movilizando acciones orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad y 
gobernanza de los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida" 

 
5.1. Realizar reuniones de planeación y seguimiento en la gestión con los Comités 
Comunitarios "Entornos para la Vida" - vigencia 2016 A 2020, programadas de la siguiente 
manera: 

 
Febrero 1 
Marzo 2 
Abril 2 
Mayo 2 
Junio 2 
Julio 1 
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Agosto 2 
Septiembre 2 
Octubre 2 

 
5.2. Formar actores comunitarios en promoción de acciones educativas, operativas y de 
movilización social de entornos saludables, sostenibles, seguros, cívicos, incluyentes y 
generadores de oportunidades en los territorios priorizados, con participación intersectorial, 
programada de la siguiente manera: 

 
Febrero 1 
Marzo 2 
Abril 2 
Mayo 2 
Junio 2 
Julio 1 
Agosto 1 
Septiembre 1 
Octubre 1 

 

5.3. Realizar reuniones de acompañamiento y seguimiento a los Comités Comunitarios 
"Entornos para la Vida" conformados entre 2016 y 2020, en relación a su Plan de Acción, así 
programada: 

 
Febrero 1 
Marzo 4 
Abril 4 
Mayo 4 
Junio 4 
Julio 2 
Agosto 4 
Septiembre 4 
Octubre 4 

 
5.4 Brindar a 4 organizaciones de base asistencia técnica para el desarrollo de iniciativas 
comunitarias, con enfoque de Entornos para la Vida, programada a partir del mes de marzo 
1, junio 1, agosto 1 y octubre 1. 
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5.5 Avance de un (1) documento de sistematización de la gestión desarrollada por los 
Comités Comunitarios "Entornos para la Vida". 

 
6. Implementar encuentros comunitarios en la promoción de Entornos para la vida y 
estilos de Vida Saludable en la comuna 21 de Santiago de Cali – proyecto BP 26003326 

 
6.1 Realizar 3 Encuentros en el Entorno Comunitario: "Promovamos Juntos Entornos para la 
Vida y estilos de vida saludable en la comuna 21. Proyecto BP: 26003326, Proyecto de 
situado fiscal o presupuesto participativo, recurso liderado por los directores de los C.A.L.I. 
desde Entornos lideran las acciones a realizarse este proyecto, en proceso de contratación el 
cual quedo programado para fin de año. 

 
7. Realizar el seguimiento, evaluación del Plan de Trabajo y del plan de Acción 
intersectorial de entornos saludables – PAIES con análisis de información 

 

7.1. Realizar reuniones de Seguimiento y Evaluación al Plan de Trabajo con el equipo de 
Profesionales del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saludables se da 
cumplimiento en este mes. 

 
7.2. Realizar reuniones con el Equipo de Profesionales, Técnicos y Auxiliares Administrativos 
del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saludables, para el seguimiento y 
evaluación del Plan de Trabajo, capacitando el Equipo para el cumplimiento de sus 
obligaciones, se da cumplimiento en este mes. 

 
7.3. Realizar inducción y reinducción al talento humano del Procedimiento Gestión para la 
Promoción de Entornos Saludables, se da cumplimiento en este mes. 

 
8. Apoyar el sistema de información en salud ambiental asociado a las 
intervenciones en los entornos de vida cotidiana. 

 
8.1. Digitar 4500 Fichas "Diagnóstico Sanitario y Ambiental de la Vivienda a nivel Familiar", 
con respecto al tema de digitación desde el procedimiento de ETV se dará apoyo con una 
persona para realizar dicha actividad. 

 

8.2. Documentar el análisis sanitario y ambiental de las viviendas intervenidas en los 
Territorios priorizados 2022 a partir de las bases de datos de las Fichas "Diagnóstico 
Sanitario y Ambiental de la Vivienda" aplicadas, con documento de avance. 
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9. Elaborar informes del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos 
Saludables 

 
9.1 Realizar informe mensual con levantamiento, recopilación, seguimiento y consolidación 
de datos requeridos por los Sistemas Integrados de Gestión, para presentación de infor- 
mes periódicos: Indicadores, Mapa de Riesgos, Políticas Operativas, Puntos de control 
operacional, Plan de Trabajo Operativo, Encuestas de Satisfacción, Informes de PQRS, 
Elaboración y seguimiento a Planes de Mejoramiento, Reportes y análisis de salidas No 
Conformes, Matriz de Comunicaciones, Matriz de Cambios, Identificación de necesidades y 
expectativas de los usuarios. 

 
9.2. Elaborar informe mensual PAS - COAI, y 1S requeridos por el Grupo de Planeación. 

 
9.3. Elaborar Documento Final de la gestión realizada en el Procedimiento Gestión para la 
Promoción de Entornos Saludables - Territorios Priorizados 2021. 

 
Con respecto a los informes ya Johnny Eduardo Narváez está en el proceso de elaboración 
de los mismos y posterior entrega al referente de Calidad. 

 
3. Varios 

 
Johnny Eduardo Narváez indica que ya se confirmó reunión con Adriana para temas de 
indicadores con Genny Virginia como apoyo, se realizar estas reuniones ya que desde 
Planeación se indicó que no es visible en que indicadores impacta, y haciendo revisión de 
indicadores y en el Plan decenal entornos aporta a los indicadores de ETV, Zoonosis, y tiene 
importancia en esos resultados. 

 
Y se deben hacer visibles estos indicadores para que el proyecto tenga peso y visibilidad, por 
eso este ejercicio es importante y definir dos indicadores uno del Entorno Comunitario de la 
ficha y del Entorno Hogar para que se muestren cambios y especialmente los que suceden 
en vivienda y en el Entorno Comunitario, como por ejemplo si hay un parque que se recupera 
se debe cuantificar en números o datos y de esa manera se muestra la gestión desde 
Entornos e impacto, y hace extensiva la invitación a las profesionales para reunión 
proyectada para el día martes de 9 a 11 am, es importante la participación del equipo de 
profesionales para realizar a portes ya que conocen el territorio y que los cambios sean 
visibles y demostrar que Entornos si impacta sobre la salud. 
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 

 
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 

 

QUÉ HACER 
 

RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Convocar reuniones intrainstitucionales e 
intersectoriales para la Priorización de los 
Territorios a intervenir con criterio de riesgo 
epidemiológico, sanitario, ambiental y social. 

 

Johanna Monsalve 
Pescador 

 

03/feb/2022 

 

Firmas (responsables) 

 
 
 
 

JOHNNY EDUARDO NARVÁEZ PALACIOS NANCY GIRALDO DE REINOSO 
Profesional Universitario Contratista 
Secretaria de Salud Pública de Cali Secretaria de Salud Pública de Cali 

 
 

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio. 

 
 

Elaboró: Johanna Monsalve Pescador – Contratista 
Revisó: Nancy Giraldo de Reinoso – Contratista 



N° Teléfono

1
3184516173

2
3007874168

3
3218328162

4
3166927238

5
3136138814

6 3173868849

EVELYN SILVA ARBOLEDA
Secretaria de Salud Pública - GSA - 
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Nombre Organismo/Entidad Correo Electrónico Firma

FECHA:     03  /  feb  /  2022  

ACTA DE REUNIÓN N.º 4145.020.14.63. HORA INICIAL: 08:30 am

HORA FINAL:  12:00 m

OBJETIVO: Revisar Plan de inducción y reinducción del talento humano Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos para la Vida y Plan de trabajo LUGAR: Reunión Virtual -  

meet.google.com/szp-rsmp-czm
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
(MIPG)
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